
 
 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

DELICETO, 11/04/2025 

Circ. n. 138 

Al Personale Docente a T.D.  
 

Sito Web  
 

 

OGGETTO: COMUNICAZIONE RELATIVA ALL’ISTANZA DI FERIE PER I DOCENTI CON CONTRATTO 

FINO AL 30/06/2025 NEI PERIODI DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE 

 

In riferimento all’oggetto, si richiama l’attenzione delle SS.LL. alla sentenza della Corte di 

Cassazione 8 luglio 2022, n. 21780 (“il datore di lavoro è segnatamente tenuto ad assicurarsi 

concretamente e in piena trasparenza che il lavoratore sia effettivamente in grado di fruire delle 

ferie annuali retribuite, invitandolo, se necessario formalmente, a farlo e nel contempo 

informandolo - in modo accurato e in tempo utile a garantire che tali ferie siano ancora idonee ad 

apportare all'interessato il riposo e il relax cui esse sono volte a contribuire - del fatto che, se egli 

non ne fruisce, tali ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o di un periodo di 

riporto autorizzato o, ancora, alla cessazione del rapporto di lavoro se quest'ultima si verifica nel 

corso di un simile periodo […]”) ed all’ordinanza della Corte di Cassazione, n. 16715 del 

17/06/2024, che rinvia a Cass., Sez. L, n. 14268 del 5 maggio 2022, che enuncia il seguente 

principio di diritto: “Il docente a tempo determinato che non ha chiesto di fruire delle ferie durante 

il periodo di sospensione delle lezioni ha diritto all’indennità sostitutiva, a meno che il datore di 

lavoro dimostri di averlo inutilmente invitato a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso 

diverso, del diritto alle ferie e alla indennità sostitutiva”. 
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In considerazione di quanto premesso, si invitano ancora una volta, pertanto, i docenti con 

contratto di lavoro a T.D. sino al 30/06/2025, a presentare istanza di fruizione delle ferie durante i 

periodi di sospensione delle lezioni (nello specifico, festivitò pasquali, ponti e nel periodo 

intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30 giugno, in assenza di attività didattiche 

programmate); rimane inteso che l’assenza di domanda volontaria comporterà, comunque, la 

perdita del diritto alle ferie ed all’indennità sostitutiva. 

 Si fa presente che i docenti potranno, inoltre, alle condizioni previste dalla vigente 

normativa contrattuale, fruire, nel limite max di n. 6 giornate, se maturate, di ferie durante le 

lezioni.  

Per ulteriori approfondimenti si invitano i docenti con contratto fino al termine delle 

attività didattiche ad un’attenta lettura dell’informativa pubblicata sul sito istituzionale, nella 

sezione documenti, la cui presa visione è stata già sottoscritta all’atto dell’assunzione e che viene, 

per comodità, riportata nella presente circolare. 

Nel documento viene fatta un’approfondita disamina delle indicazioni normative vigenti 

che hanno modificato la modalità di fruizione delle ferie dei docenti con contratto a tempo 

determinato, eliminando la possibilità di monetizzazione delle medesime.  

La presente circolare viene pubblicata sul sito istituzionale e trasmessa personalmente al 

personale interessato a mezzo comunicazione sul Registro Elettronico. 

 
     Il Dirigente Scolastico 

                Carmen Luisa APICELLA 
        (Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
       ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 1993) 
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https://www.istitutocomprensivodeliceto.edu.it/documento/informativa-ferie-e-permessi-personale-a-tempo-determinato/
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